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 Z ie l r i ch tung:   Fähigse in
  • im übersinnlichen Erfassen des Sozialen Organismus
      der sozialen Skulptur

  • in professioneller Organisationsentwicklung
   

•
 
in Meditativer Kommunikation

• im kurzfristigen, flexiblen Situations-Management

• im Moderieren und Beraten

• im langfristigen Arbeiten am ‘Sozialen Gold‘ einer
    Empathischen Zivilisation
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Methoden-Quel len f ür

 • Diagnostik an sozialen Organismen 

 • Überphysische Wahrnehmungsschulung 

 • Anthroposophische Medita tion 

 • Presencing =anwesend Werdungen 

 • Gestaltung spiritueller Gemeinschaftsformen 

 • Soziale Kunst - Soziales Heilen 

 • Struktur- und Leitbildarbeit mit Kollegien,      

     Unternehmen und Gruppen 

 • Projektmanagement, Führungsfragen, Presencing

 • Konfliktmanagement, Moderation, Coaching und

     Supervision als Erfahrungsfeld in Selbsterkenntnis 

     und  (kosmischem) Konstellationsbewusstsein
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Spir i t ue l le  Ver t ie f ung 

  • Imagination, Inspiration und Intuition in   

      verschieden ausgerichteten Tools

  • Klärungs- und Substanzbildungsarbeit in der 

      Kollegiums-, Hof-und Unternehmensgestaltung

  • Soziale und globale Gesetzmäßigkeit  

      sogenannter Widersacher 

  • Heilende Naturkräfte und heilende geistige Wesen 

      und Elementarwesen, Christus im Ätherischen, 

       Sophia-Maria -Natura

  • Flexible Methodenvielfalt statt  

      Gesetzfunktionalismus

  • Einführung neuer Kollegiums-, Unternehmens- 

       und Politkkulturformen 

  • Zusammenarbeit mit dem Zeitgeist

  • Praktische Wege zu einer empathischen

      Zivilisation und einer personalen Welt 

Anthroposophischer  Hinte rgrund
Basis des Ausbildungskurses ist ein dezidiertes 
Verstehen, Erfassen und Gestalten des Sozialen Pneu-
matismus , - Psychismus , - Organismus   aus fundierter    
Anthroposophie heraus.  Hintergründe sind u. a. 

• Soziales Ideenvermögen, Soziale Phantasie  und      Soziale    
Technik nach Rudolf Steiners Philosophie der Freiheit,  

• ‘Soziales Wärmeplastizieren‘ nach Joseph Beuys,

•  Sozial-esoterische Methoden aus dem Rosen-
kreuzer-   Meister Jesus-, und Skythianosstrom.
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kreuzer-   Meister Jesus-, und Skythianosstrom.

Ihre Prozesse, Inhalte und Methodiken wenden sich an alle beratend-, moderierend-, 
sozialkünstlerisch- und unternehmerisch Tätige, die eine spiritualisierte Sozialgestal-
tung aus zeitgemäßem anthroposophischem Hintergrund anstreben. Menschen in Initi-
ativen, Verantwortliche in Führungspositionen, Pädagogen, Künstler, Therapeuten....



Unsere  Arbe i t sweise
beinhaltet das Erlernen umfassender Inhalte und 
vieler Tools aus der Sozialen Dreigliederung und 
Spirituellen Organisationsentwicklung.  Sie folgt 
zumeist dem sogenannten ‘Umgekehrten- oder 
Sozialen Kultus‘, in welchem im verfeinerten und 
reflektierten Gruppenprozess der Hör- und Sprechraum 
zum Organ geistiger Inspirationen und Wesen wird.
Ein Schwerpunkt dabei ist das Arbeiten mit
Imagination, Inspiration und Intuition im Sinne 
der Anthroposophischen Meditation. Praxisübungen 
sowie Inhaltsvermittlung und Gruppenbildungspro-
zesse bilden eine ausgewogene Einheit, und bilden 
jeweils an einer eigenen GemeinschaftsGeistigkeit. 
Viele Übungen stehen im Zusammenhang mit dem 
‘Seelischen Beobachten im Sozialen‘, dem ‘Seelischen 
Beobachten im Jahreslauf‘ und der ‘Inspirationswan-
derung‘, die die Natur konkret belebend als Inspira-
tionsquelle für Prozesse und Fragen mit einbezieht.
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   Jeweils Freitags 18:30 Uhr bis Sonntags 14Uhr

            • 1. WoE :              19ter  bis 21. März 2021

                                       SchnupperWochenende

            • 2. WoE :               11ter  bis 13. Juni 2021  

            • 3. WoE :           15ter bis 17. Oktober 2021 

             • 4. WoE :      19ter bis  21. November 2021

D a s  E i n f üh r un g s -S e m in a r  20 21
        . . . a u c h  a l s  ‚ S c h n u p p e r k u r s ‘

 • Freitag, 19.3,  18:30 bis  So. 21.3.2021, 14  Uhr
   „Spirituelle Organisationsentwicklung - 
    Überblick – Methoden – Übungen“
    Umgekehrter Kultus - Seelisches Beobachten -
    Inspirationswanderung u.a.
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Zur  St ruk tur
 S k r i p t e

    
Zu jedem Teil-Seminar gibt es ein ausführliches Skript.

  H a u s a r b e i t e n
   Ein Teil der Ausbildung findet zuhause statt, in Form
    von Hausaufgaben, wie
   •Schriftstudium
  •Nach- und Vorbereitungen der Beobachtungsübungen
      und meditativen Übungen
   •Praxisübungen und einer schriftlichen Abschlussarbeit

   D a s  Z e r t i f i k a t
  Die Ausbildung endet mit einem Zertifikat. Zum 
   Abschluss der Ausbildung kann an einer gemeischaft-
   lichen Gestaltung zukvünftigen Zusammenwikens
   gearbeitet werden.
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           • 4. Wochenenden in 2022. 
                                           Genaue Termine werden 

                                       noch bekanntgegeben.
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SOZIALGESTALTUNG              SOZIALKUNST             GEMEINSCHAFTSBILDUNG

H i e r m i t  m e l d e  i c h  m i c h  v e r b i n d l i c h  a n 

□ n u r  z u m  E i n f ü h r u n g s W o c h e n e n d e   f ü r  2 2 5  € ,  e r m ä ß i g t  1 9 5  €
  

□ z u m  B a s i s - M o d u l ,  4 W o E    f ü r  9 0 0  € ,  e r m ä ß i g t  7 8 3  €

□ z u m  A u f b a u K u r s ,  4  W o E   f ü r  9 0 0  € ,  e r m ä ß i g t  7 8 3  €

Bas is-  und AufbauModul  auch in  9 Raten à  100 €,  ermäßigt  9  x  87 €,  zahlbar .  
G g f .  B i l d u n g s p r ä m i e n  b i s  z u  5 0 0  €  m ö g l i c h .  S i e h e :   w w w . b i l d u n g s p r a e m i e . i n f o   

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Vo r n a m e  |  N a m e

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
S t r a ß e

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
P L Z  |  O r t

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Te l e f o n

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
e - p o s t  A d r e s s e

• D i e  A n m e l d u n g  •   B i t t e  a n  d e n  Q u e l l h o f  s c h i c k e n  o d e r  f a x e n •

I c h  e n t r i c h t e  d i e  S e m i n a r g e b ü h r  f ü r  E i n f ü h r u n g s - 
W o c h e n e n d e / b z w . M o d u l p l u s j e  2 Ü b e r n a c h t u n g e n 
i n c l . V o l l p e n s i o n

□ Bar bei Ankunft im QuellHofBüro; am AnkunftsTag bis 19 Uhr 

□ per Überweisung des Gesamtpreises bis zum  Seminarbeginn

□ per SEPA-Einzugsermächtigung

Ü N - P r e i s e  i n c l.  V P,  k o m p l e t t  p r o  W o c h e n e n d e
u n d  P e r s o n 

□ Doppelzi. (doppelt belegt) € 146,- □ Einzelzimmer € 162,-

□  Doppelzi. (einzeln belegt) € 166,- □  Appartement mit Du/WC € 186, -

□  Matratzenlager (Schlafsack & Kissen bitte mitbringen) € 108,-

□ Stellplatz Wohnmobil 98,-€

Diese Preise verstehen sich zuzüglich zur Seminargebühr. 
Sie enthalten 7 % Mehrwertsteuer.

E inzugsermächt igung/SEPA-Mandat : 
Ich ermächtige den Quellhof e.V.,  den Betrag am 3. Werktag nach Kursbeginn , 
bei Ratenzahlung monatlich von meinem Konto einzuziehen.

Gläubiger-ID: DE60ZZ Z000 0005 9223 |  Mandatsreferenz: wird separat mitgeteilt.

______________________________________________
Vorname | Name
_______________________________________________
Bank
_______________________________________________
IBAN BIC
_______________________________________________
Datum | Unterschr i f t

W a n d e r s t r a ß e  1 8  , 
7 4 5 9 2  K i r c h b e r g / J a g s t - M i s t l a u

T e l e f o n  0 7 9 5 4  -  3 9 6 ,  
T e l e f a x  0 7 9 5 4  -  7 1 6 7 , 

IBAN: DE 9062 0002 6013 5003;  BIC: G E N O D E S 1 V H L
e-post@quellhof.de       www.quel lhof.de

Im Verlauf einer schon historisch zu nennenden OrtsBiografie christlich-spiritueller, gemein-
wohlorientierter Epochen und der Nutzung von Kunstschaffenden entfaltet sich hier seit 1994 
eine Seminar- und Bildungs-Landschaft, deren belebende Fruchtbarkeit aus gegenwärtigen 
anthroposophischen Entwicklungs- und Erkenntnisquellen fließt.

Ein sorgsam gestaltetes, breitgefächertes Angebot an Seminaren, Ausbildungen, Events, Natur-
pädagogischen- und Landschulheim-Aufenthalten inmitten dieser zu Erlebnistiefe einladenden 
Naturumgebung, vermitteln gemeinsame und wirksame Bildungs-Ereignisse, die den zeitgemäßen 
Bewußtseins-Bedürfnissen nach geistiger wie biografischer Entwicklung zum freien Raum wird.

Sowohl die aus liebevoller und kundiger Intensität aller Mitarbeitenden entstandene Seminar- und 
Lebenskultur des Quellhofes, wie das gereifte, in der ZeitgeistAktualität wurzelnde Referenten-Kol-
legium haben es vermocht, die Intentionen dieser Kulturstätte in unabhängiger Selbstverwaltung 
stets neu und aus der Zukunft heraus mit Leben zu füllen.

Im Verlauf einer schon historisch zu nennenden OrtsBiografie christlich-spiritueller, gemein-
wohlorientierter Epochen und der Nutzung von Kunstschaffenden entfaltet sich hier seit 1994 
eine Seminar- und Bildungs-Landschaft, deren belebende Fruchtbarkeit aus gegenwärtigen 
anthroposophischen Entwicklungs- und Erkenntnisquellen fließt.

Ein sorgsam gestaltetes, breitgefächertes Angebot an Seminaren, Ausbildungen, Events, Natur-
pädagogischen- und Landschulheim-Aufenthalten inmitten dieser zu Erlebnistiefe einladenden 
Naturumgebung, vermitteln gemeinsame und wirksame Bildungs-Ereignisse, die den zeitgemäßen 
Bewußtseins-Bedürfnissen nach geistiger wie biografischer Entwicklung zum freien Raum wird.

Sowohl die aus liebevoller und kundiger Intensität aller Mitarbeitenden entstandene Seminar- und 
Lebenskultur des Quellhofes, wie das gereifte, in der ZeitgeistAktualität wurzelnde Referenten-Kol-
legium haben es vermocht, die Intentionen dieser Kulturstätte in unabhängiger Selbstverwaltung 
stets neu und aus der Zukunft heraus mit Leben zu füllen.

Der Quellhof - Landhaus für individuelle und soziale Entwicklung
- mitten im Naturschutzgebiet am Rand des kleinen Dorfes Mistlau

Der Quellhof - Landhaus für individuelle und soziale Entwicklung
- mitten im Naturschutzgebiet am Rand des kleinen Dorfes Mistlau

Landhaus für individuelle 
und soziale Entwicklung
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mailto:e-post%40quellhof.de?subject=Dirk%20Kruse%20Ausbildung%20SpirituelleOrganisationsentwicklung
http://www.quellhof.de/
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Die AUSBILDUNG in SPIRITUELLER ORGANISATIONSENTWICKLUNG                       
SOZIALGESTALTUNG-SOZIALKUNST UND-GEMEINSCHAFTSBILDUNG

2021 - 2022 auf dem Quellhof

1.Einf.-WoEnd: Überblick über die Spirituelle Organisat ionsentwick lung. Geis t ige Hinter-
gründe des Sozialen Pneumatismus, Psychismus. Die geis t igen Kräf ten und Wesen eines 
Sozialen Organismus und Üben ihrer prakt ischen Wahrnehmung. Meditat ive Kommunika-
t ion. Formate spir itueller Organisat ionsentwick lung.

2.WoEnd: Unterscheidungsübungen der Imaginat ion, Inspirat ion und Intuit ion. Üben von 
verschiedenen Tools in imaginat iven, inspirat iven und intuit iven Schwerpunkten I. Die für 
die Sozialgestaltung sehr relevanten Elementarwesen. Meditat ives Er fassen des Reichtums 
der Einzelnen.

3.WoEnd: Die neun Stufen der Imaginat ion, Inspirat ion und Intuit ion und die neun 
Engelchöre im Sozialen. Üben entsprechender Tools mit imaginat iven, inspirat iven und 
intuit iven Schwerpunkten II. Einbeziehen sozialkünst lerischer- und Naturwesen-bezogener 
Methoden. 

4.WoEnd: Abläufe von Beratungen, Intervent ionen, umfassender Organisat ionsentwick lung. 
Durchdek linieren einer 3,3 jährigen Organisat ionsentwick lung. Arbeiten aus karmischen 
Strömungen. Arbeiten aus dem der Erzengelsphäre.

5.WoEnd: Der prakt ische Umgang mit dem Bösen und seinen Wesenheiten. Konf lik tdi-
agnose und Stufen der Konf lik tbewält igung. Esoterische Prävent ions- und Schutzarbeit. 
Prakt ischer Umgang mit den verschiedenen Ebenen technischer Kräf te und Wesen.

6.WoEnd: Soziales Heilen. Spirituelle Gemeinschaf t sbildung. Die Ebenen und Maßnahmen-
kataloge der spir ituellen Sozialgestaltung. Die Bodhisat t vasphären als geis t ige Heimaten. 
Karmaübungen. Präsentat ionen von Abschlussarbeiten I.

7.WoEnd: Globale Sozialgestaltung in neuesten Möglichkeiten von Gestaltungen des 
Geis tes- Recht s- und Wit t schaf t slebens und der Spirituellen Ökologie. Chris tus in uns, 
im Sozialen, in der Natur und im Kosmos. Ausrichtung der Zukunf t swege der Einzelnen. 
Präsentat ionen der Abschlussarbeiten II.

8.WoEnd: Diagnose und Spirituelle Organisat ionsentwick lungs-Prakt ikum bei einer Orga-
nisat ion, auf einem Hof oder Anderem - nach Wahl der Ausbildungsgemeinschaf t mit 
Schwerpunkt des übersinnlichen Er fassens.

Durchgehend werden an allen Wochenenden wesent liche Fähigkeiten als Gewohnheit sbil-
dung  eingeübt: die Meditat ive Kommunikat ion, Wesener fassende Tagesbegrüßungen und 
-verabschiedungen, die Langzeitaufmerk samkeit der Inspirat ionswanderungen, der 5 +er 
Schrit t zur Würdigung der Mission der Einzelseele.

F O R S C H U N G S - U N D  A U F G A B E N G E M E I N S C H A F T  F Ü R  S P I R I T U E L L E  O R G A N I S A T I O N S E N T W I C K L U N G

Ü B E R B L I C K  Ü B E R  D I E  S T U D I E N -  U N D  Ü B I N H A L T E  D E R  8 
W O C H E N E N D E N  ( A B W E I C H U N G E N  M Ö G L I C H ) :
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